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Exemple :
 Note conceptuelle 
Objectifs 
1. Comprendre le processus, les obstacles et les facilitateurs de l'échange de connaissances. 
2. Identifier les plateformes existantes qui sont utilisées pour l'échange de connaissances. 
3. Utiliser les résultats de l'évaluation pour informer les activités de gestion des connaissances afin de renforcer l'échange de connaissances. 
Contexte et justification
Afin de mettre en œuvre, de suivre et d'évaluer efficacement les activités de GC proposées, la collecte de données supplémentaires sera essentielle pour documenter et comparer systématiquement les progrès avant et après la mise en œuvre du projet.
Méthodologie
Nous utiliserons des méthodes qualitatives et quantitatives afin d'acquérir une compréhension meilleure et plus complète des différents domaines abordés par le projet. La collecte de données comprend des éléments quantitatifs et qualitatifs pour améliorer et valider les résultats. 
	Instrument
	Conception
	Participants 
	Domaines

	Guide d'entretien avec les informateurs clés (KII)


	Instrument mixte, quantitatif et qualitatif : principalement des questions ouvertes mais aussi des questions ouvertes pour la validation des données. 


	Les participants comprendront :
· Directeurs
· Responsable de programme

Environ ___ participants 

Les entretiens dureront environ 30 à 45 minutes par personne. 
	Portée
Engagement 
Utilité
Apprentissage
Action
Collaboration


Processus à suivre
Avant l'évaluation
· Identifiez une personne de référence.
· La personne de contact s'assurera que les rendez-vous sont fixés avec les personnes interrogées. 
· La personne focale et Knowledge SUCCESS organiseront une réunion d'information avant la collecte des données et une réunion récapitulative directement après la collecte des données avec le personnel clé du ministère de la Santé.
Pendant l'évaluation
· Organisez une réunion d'information (1 heure) avec le personnel clé avant de procéder à la collecte des données.
· Réaliser la collecte des données
· Organiser une réunion récapitulative avec le personnel après la collecte des données.
Recrutement
La personne de contact enverra une lettre d'invitation. 
Analyse des données
Les données seront analysées en utilisant Atlas.ti et Excel pour identifier les thèmes communs. 
Utilisation des résultats
Les résultats seront utilisés pour informer les activités de GC afin de renforcer l'échange de connaissances.
Calendrier
La collecte des données aura lieu entre avril et mai 2021. Le calendrier ci-dessous est illustratif. 
Calendrier de la collecte des données par mois
	Activité
	Mois 

	
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
	Juillet

	Modifier le CISR
	X
	
	
	
	

	Recruter des participants
	X
	X
	
	
	

	Réaliser la collecte des données
	
	X
	X
	
	 

	L'analyse des données
	
	
	X
	X
	 

	Préparer le(s) rapport(s)
	
	
	
	X
	 

	Diffuser les conclusions/recommandations
	
	
	
	
	X


Approbation éthique 
Nous avons reçu l'approbation de l'Institutional Review Board pour l'évaluation de base et finale. 
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Cette ressource est rendue possible grâce au soutien du peuple américain par l'intermédiaire de l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID) dans le cadre de l'accord de coopération du projet SUCCÈS DES CONNAISSANCES (renforcement de l'utilisation, des capacités, de la collaboration, de l'échange, de la synthèse et du partage) « Knowledge SUCCESS (Strengthening Use, Capacity, Collaboration, Exchange, Synthesis, and Sharing) », n° 7200AA19CA00001 avec l'Université Johns Hopkins. Knowledge SUCCESS est soutenu par le Bureau de la santé mondiale de l'USAID, Bureau de la population et de la santé reproductive, et dirigé par le Centre des programmes de communication « Center for Communication Programs (CCP) » de Johns Hopkins en partenariat avec Amref Health Africa, le Centre de Busara pour l'économie comportementale (Busara) et FHI 360. Les informations fournies dans cette ressource relèvent de la seule responsabilité de Knowledge SUCCESS et ne reflètent pas nécessairement les opinions de l'USAID, du gouvernement américain ou de l'Université Johns Hopkins. Cette ressource peut être adaptée selon les besoins. Le matériel original peut être trouvé sur www.kmtraining.org.
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