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Modèle d'adaptation du contenu
Feuille de planification
Instructions : Planifiez et documentez les changements que vous apporterez aux ressources/contenus originaux pour les adapter à votre nouveau public. Considérez les questions suivantes lors de l'adaptation du contenu :
· Quels éléments clés peuvent être réutilisés et adaptés ?
· Quel style et quel ton conviendront le mieux au public ?
· Quelle est la longueur appropriée et la profondeur technique du contenu adapté ?

Texte 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Visuels
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Format
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Autres considérations 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Cette ressource est rendue possible grâce au soutien du peuple américain par l'intermédiaire de l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID) dans le cadre de l'accord de coopération du projet SUCCÈS DES CONNAISSANCES (renforcement de l'utilisation, des capacités, de la collaboration, de l'échange, de la synthèse et du partage) « Knowledge SUCCESS (Strengthening Use, Capacity, Collaboration, Exchange, Synthesis, and Sharing) », n° 7200AA19CA00001 avec l'Université Johns Hopkins. Knowledge SUCCESS est soutenu par le Bureau de la santé mondiale de l'USAID, Bureau de la population et de la santé reproductive, et dirigé par le Centre des programmes de communication « Center for Communication Programs (CCP) » de Johns Hopkins en partenariat avec Amref Health Africa, le Centre de Busara pour l'économie comportementale (Busara) et FHI 360. Les informations fournies dans cette ressource relèvent de la seule responsabilité de Knowledge SUCCESS et ne reflètent pas nécessairement les opinions de l'USAID, du gouvernement américain ou de l'Université Johns Hopkins.    Cette ressource peut être adaptée selon les besoins. Le matériel original peut être trouvé sur www.kmtraining.org.  
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